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pubbhcazmne rlvolto in via escluswa ai Medici di Medicina Generale (MMG) che vi potranno
aderire singolarmente o in aggregazione esclusiva con altri MMG,

La Regione Lombardia con le citate deliberazioni ha previsto di implementare sperimentaimente il
CReG inteso come nuova modalita di presa in carico dei pazienti cronici finalizzata ad assicurare
una migliore gestione clinico-organizzativa delle patologie di cui sono affetti.

L'aspetto cardine del progetto € rappresentato dall'individuazione di un soggetto, Ente
gestore/Provider, che garantisce la continuita del percorso e deila presa in carico del paziente -
relativamente alla gestione/organizzazione del suo Percorso Diagnostico-Terapeutico Individuale
{interagendo con tutti gli attori coinvolti nella gestione della patologia) - e le necessarie

competenze amministrative, organizzative e gestionali, v
4




Una cooperativa di servizi per:

SUPPORTO GESTIONALE; fornire gli strumenti e i servizi necessari ai
medici per I'esercizio della professione in forma associata

AFFRONTARE | CAMBIAMENTI; fornire ai medici gli strumenti
necessari alle nuove richieste del contesto normativo regionale e
nazionale.

PROMUOVERE LA CRESCITA CULTURALE attraverso partecipazione
dei soci a progettualita innovative, sperimentali e di ricerca.















IL BANDO


































| CREG premialita e penalita

» E’ opportuno prevedere, legandoli al raggiungimento degli obiettivi stabiliti,
degli incentivi e dei disincentivi anche di tipo economico.....

INCENTIVI per MMG

- Quota percentuale della tariffa Creg per la partecipazione

- Quota percentuale dell’eventuale risultato economico positivo

- Assolvimento del debito informativo e delle attivita’ previste x il governo
clinico

- Eventuale potenziamento del personale dedicato nei singoli centri

DISINCENTIVI

- Esclusione / sospensione dal progetto

- Compartecipazione alle eventuali perdite



| CREG criticita’

CONGRUITA' DELLE TARIFFE

IMPRECISIONE DELLA BDA COME STRUMENTO DI RECLUTAMEN TO
QUANTITATIVO E QUALITATIVO DEI PAZIENTI ELIGIBILI P ER IL
PROGETTO CReG

APERTURA DEL MERCATO A PROVIDER ESTERNI ALLA MEDICI NA
GENERALE

TEMPISTICA

RISCHIO D'IMPRESA PER LA COOPERATIVA PROVIDER
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